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Abstract. The payroll system is one of the topics related to managing employee welfare, so companies/offices
must pay attention to it in order to achieve their goals. With an adequate payroll system, payroll can be made
systematically to pay wages according to each employee's rights from the start, and errors in payroll are
undesirable. Problems that occur in the Nabire Land Office payroll system currently include data that has not
been stored properly because it has not used a payroll information system, employee salary data must be
checked repeatedly in the columns filled in using Excel tools, errors occur in calculating employee salaries and
processing slips. salary that counts for a long time. Apart from that, in making salary receipts every month, you
have to manually record data on permanent Rapid Application Development(RAD). This helps the Nabire Papua
Land Office to develop a better and more efficient payroll system by addressing the problems mentioned above.
The system should be designed to be easy to use, allowing for easy customization and customization of the
system.
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Abstrak. Sistem penggajian merupakan salah satu isu penting dalam pengelolaan tunjangan karyawan, dan
kantor harus memberikan perhatian yang cermat untuk mencapai tujuanya. Dengan sistem penggajian yang baik,
kesalahan penggajian dapat dihindari sejak awal dan memastikan bahwa setiap karyawan diabayar sesuai dengan
haknya. Saat ini sistem penggajian kantor Pertanahan Nabire Papua belum menggunakan sistem penggajian
sehingga data tidak tersimpam dengan benar, perlu dilakukan pengecekan berulang kali tehadap data gaji pada
kolom yang diinput tools excel. Di Kantor Pertanahan Nabire saya mengalami permasalahan seperti kesalahan
pada perhitungan gaji dan proses pencetakan slip gaji yang terhitung memakan waktu lama. Selain itu, harus
memasukkan data karyawan tetap dan tidak tetap secara manual untuk menghitung gaji bulanan dan proses
penghitungan slip gaji memakan waktu yang lama. Metode pengembangan sistem pada peneletian ini penulis
menggunakan metode Rapid Application Development (RAD). Hal ini akan membantub Kantor Pertanahan
Nabire Papua mengatasi permasalahan diatas dan mengembangkan sistem penggajian yang lebih baik. Sistem
harus dirancang agar mudah digunakan dan menmungkinkan penyesuaian sistem dengan mudah.

Kata Kunci: sistem informasi, metode RAD, penggajian

1. PENDAHULUAN

Sistem penggajian merupakan salah satu topik yang berkaitan dengan pengelolaan
kesejahteraan karyawan , sehingga perusahaan/perkantoran harus memperhatikannya agar
dapat mencapai tujuannya. Dengan sistem penggajian yang memadai, penggajian dapat
adilaksanakan secara sistematis untuk membayar upah sesuai dengan hak setiap karyawan
sejak awal, dan kesalahan dalam penggajian tidak diinginkan.

Karena perkemabangan zaman dan perkembangan teknologi yang luar biasa,
pemanfaatan teknologi informasi dianggap penting dalam setiap bidang kehidupan, komputer

merupakan salah satu teknologi yang dapat digunakan sebagai alat sistem infrormasi dengan
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fungsionalistas terkini hal ini karena pengelolaan data berkompiterisasi dapat memberikan
kontribusi yang signifikan terhadap bisnis dibandingkan dengan pengelolaan data manual
yang disimpan. Tidak dapat disangkal bahwa teknologi dimanfaatkan dalam penerapan
teknologi informasi dalam bisnis, baik diindustri jasa maupun industry ritel.

Permasalahan sistem penggajian di kantor Nabileland saat ini adalah sistem informasi
penggajian tidak digunakan sehingga data tidak tersimpan dengan baik. Data pegawai harus
dicek berulang kali pada kolom yang disisi menggunakan alat bantu exel, terjadi kesalahan
perhitungan gaji karyawan dan proses pencetakan slip gaji yang menghitung waktu yang
lama. Selain itu dalan pembuatan penerimaan gaji setiap bulanya harus merekap data
karyawan tetap dan karyawan tidak tetap secara manual. Perusahaan/ perkantoran berusaha
mengejar ketinggalan dan melakukan pengelolaan data dengan baik. Terlepas dari berbagai
bentuk materinya, informasi yang dikelola dengan baik mempunyai struktur dan atribut yang
memudahkan pelayanan informasi. Salah satunya dengan dibuatnya sistem informasi gaji
bagi pegawai.

Berdasarkan latar belakang ini maka perlu untuk membuat suatu sistem informasi yang
diharapkan data mengelola sistem penggajian dengan mudah. “SISTEM INFORMASI
PENGGAJIAN KARYAWAN PADA KANTOR PERTANAHAN NABIRE PAPUA”
dibuat untuk membantu persoalan dalam hal memberikan transparansi perhitungan gaji dari

tiap karyawan.

2. METODE PENELITIAN

Ada beberapa metode yang dilakukan oleh peneliti yaitu

1.1. Jenis penelitian

Metode kualitatif mengacu pada tahap yang telah diambil dan diikuti peneliti untuk
mengumpulkan data dan mengkaji informasi yang diperoleh. Metode penelitian memberikan
gambaran mengenai rancangan peneliti, meliputi prosedur dan langkah-langkah yang harus
dilakukan, waktu penelitian, sumber data, serta langkah-langkah perolehan, pengelolaan, dan

analisis data.

1.2. Lolasi penelitian
Kajian dilakukan di Kantor Pertanahan nabire papua. Pemilihan lokasi penelitian
memberikan informasi dan data pendukung penelitian ini secara menyeluruh, sehingga

diharapkan dapat membantu mengatasi permasalahan yang ada pada lokasi penelitian.
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1.3. Teknik pengumpulan data

1.1.1. Pengkajian

Pengkajian merupakan suatu metode memperoleh informasi mengenai suatu peristiwa
melalui pengamatan langsung. Penulis mengunjungi langsung lokasi selama kurang lebih satu
bulan, observasi dilakukan di Kantor Pertanahan Nabire.

1.4. Desain Sistem

Metode pengembangan sistem yang diambil dalam penyelidikan ini merupakan metode
SDLC (system development life cycle),Metode SDLC waterfall merupakan metode
pengembangan perangkat lunak secara berurutan, dan seluruh proses kerjanya memiliki

tahapan sebagai berikut :

1. Metode Pengembangan Sistem

Dalam penelitan ini penulis mengunakan metode RAD. Rapid application development
(RAD) adalah model perangkat lunak menekankan siklus perangkat lunak. Ini adalah metode
waterfall yang disesuikan dengan cepat menggunakan pendekatan desain komponen, RAD
mengabungkan berbagai teknik terstuktur dengan teknik pengembangan aplikasi umum

untuk mempercepat pengembangan sistem.

Workshop Desain RAD

Perencanaan - -
Syarat-Syarat mplementasi

Mengidentifikasi Bekerja dengan
tujuan dan syarat- pengguna untuk
syarat informasi merancang sistem

NS

Gambar 1.1 metode RAD

Membangun
sistem

Meng
Sistem Baru

\ 4
\ 4

Perencanaan syarat-syarat
Identifikasi tujuan sistem dan informasi yang diperlukan untuk mencapai tujuan akhir dan
persyaratan sistem yang diinginkan. Fase ini menentukan apa yang dibutuhkan sistem,

termasuk mengidentifikasi kebutuhan dan masalah informasi, tujuan sistem, batasan,
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hambatan, dan alternatif solusi masalah.Analytics digunakan untuk mengetahui perilaku

suatu sistem dan mengetahui aktivitas apa saja yang terjadi di dalam sistem.

Desain
Pada fase ini penulis merancang dan membuat visualisasi sistem yang diusulkan untuk
memandu tahap pembuatan sistem, proses ini dapat dilakukan proses bisnis dan perancangan

database melalui visualisasi seperti uce case diagram, activity diagram.

Implementasi
Pada masa ini, sistem dirancang terlebih dahulu membentuk metode unit kecil dan
dipublikasikan pada masa selanjutnya. Proses pengkodean sistem memulai dari yang terkecil,

mengembangkan setiap unit dan menguji fungsionalitasnya, Ini disebut tes.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil dan pembahasan tersebut telah menghasilkan penerapan aplikasi berdasarkan hasil

desain metode penelitian.

1. Uce Case Diagram
Digunakan untuk mengambarkan interaksi dengan aktor dan sistem aplikasi yang dianalisis
atau dikembangkan di Kantor Pertanahan Nabire Papua diagram ini mengidentifikasi dan

mewakili kasus pengguna yang berbeda (kemungkinan interaksi) antara aktor dan sistem.

< cetak laporan >

< _melihat data gaii_>

< cetak slip gaii __>

Gambar 1.2 uce case diagram
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2. Activity digram

Diagram Acttivity menjelaskan bagaimana proses sistem informasi yang anda buat. Berikut

ini adalah gambar activity diagram sistem informasi penggajian pada kantor pertanahan
nabire papua.

admin sistem
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| Masuk form login
W

Cek login
Gagal
Berhasil

[ Data Data Data el apo an ' (Laporan Lapo a Cetak
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Gambar 1.3 activity diagram admin
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Gambar 1.4 activity diagram pegawai
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3. Interface
Implementasi rancangan antar muka pada sistem informasi penggajian pada kantor

pertanahan nabire.

Halaman login

PENGGAJIAN KARYAWAN

Username

Password

Gambar 1.5 halaman login

Halaman data pegawai

EENCANM KANTOR PERTANAHAN NABIRE ) 0
KARYAWAN

Data Pegawai

+ Tambah Pegawal

Gambar 1.6 halaman data pegawai
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Halaman data jabatan

FENGHANAN KANTOR PERTANAHAN NABIRE s i (]
KARYAWAN

Data Jabatan

No T Namaabatan G Pokok Tunjangan Transport Uang Malan Toal Actions
2o
2]1]
@0
2]1]

Gambar 1.7 halaman data jabatan

Halaman data absen

EENCSARAN KANTOR PERTANAHAN NABIRE Se— )
KARYAWAN

Dastooerd

Data Absensi Pegawai

,

Menampikan Data Kehadiran Pegaviai Buian: 02 Tahun: 2024

Gambar 1.8 halaman data absen

Pengujian

Pengujian sistem informasi penggajian pegawai menggunakan teknik pengujian black
box yang menguji fungsionalitas sistem informasi dari segi output dan input. Pengujian black
box melibatkan pelaksanaan eksperimen dengan mengamati hasil pengujian, mengamati hasil

demo, menggunakan data pengujian, dan memverifikasi fungsionalitas perangkat lunak.
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Tabel 1. Pengujian

No Skenario pengujian Hasil yang Diharapkan Kesimpulan

1. | Mengisi username, Login berhasi valid

password admin dan

pegawai
2. | Tambah data Login berhasi valid
3. |Mengupdate data pegawai| Berhasil valid

dan data jabatan

4. | Tambah potongan gaji berhasil valid
5. |Cetak laporan absen berhasil valid
6. | Cetak laporan gaji berhasil valid
7. | Cetak slip gaji berhasil valid

4. KESIMPULAN

Sistem Informasi Penggajian Kantor Pertanahan Provinsi Papua Tengah Kabupaten
Nabire adalah adalah teknologi informasi dalam segala bidang kehidupan dirasa penting.
Sistem penggajian adalah aspek penting dalam mengelola kesejahteraan karyawan, dan
perusahaan harus mengatasinya untuk mencapai tujuan mereka. Dengan sistem penggajian
yang memadai maka penggajian dapat dilakukan secara sistematis untuk membayarkan upah
sesuai dengan hak masing-masing karyawan sejak awal. Permasalahan pada sistem
penggajian Kantor Pertanahan Nabire antara lain adalah penyimpanan data yang tidak tepat,
pengecekan data gaji pegawai berulang kali pada tools excel, merupakan model kebijakan
perangkat lunak untuk siklus perangkat lunak. RAD menggabungkan berbagai teknik
pengembangan aplikasi yang terstruktur dan umum untuk mempercepat pengembangan
sistem. Metodologi RAD merupakan metodologi air terjun yang dapat dengan cepat
disesuaikan menggunakan pendekatan desain komponen dan menggabungkan berbagai
teknik terstruktur dengan teknik pengembangan aplikasi umum untuk mempercepat
pengembangan sistem. Ini membantu Kantor Pertanahan Nabire Papua untuk
mengembangkan sistem penggajian yang lebih baik dan efisien dengan mengatasi masalah
masalah yang disebutkan di atas. Sistem harus dirancang agar mudah digunakan,

memungkinkan penyesuaian dan penyesuaian sistem dengan mudah.
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